
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 夏を思わせるような太陽が輝いたかと思えば、急に肌寒く

なったりと、寒暖差が大きく体調管理のしづらい日々が続い

ております。新年度が始まって 2ヶ月が経過しました。新し

い環境での緊張や疲れが出やすく、風邪や感染症にもかかり

やすい時期です。保護者の皆様もお忙しい毎日とは存じます

が、ご家庭でも規則正しい生活を心がけ、万全の体調で毎日

登園できるようご協力をお願いいたします。 

梅雨に入ると戸外で遊べる機会は減ってしまいますが、子

ども達は元気いっぱいに過ごしています。カタツムリを見つ

けたり雨上がりの自然に触れたりするだけでなく、室内でも

雨の時期ならではの遊びを工夫して楽しむなど、この季節だ

からこその新しい発見を子どもたちと一緒に見つけてまい

ります。また、梅雨の合間の晴れ間には、進んで戸外に出て

思いきり体を動かして過ごしたいと思います。 

日に日に暑くなり、水を触ったり汗をかいたりして、着替

えの回数が増えています。つきましては、園に保管している

お着替えを夏服へ入れ替え、多めにご用意いただけますよう

お願いいたします。また、この機会に服のお名前が消えかけ

ていないか、一通りご確認をお願いいたします。子どもたち

の体調に合わせた衣服の調節ができるよう、ご協力をよろし

くお願いいたします。 

 

 

 

 

 

 

1日（月）園・保健・クラスだより発行 

６日（土）保育参観・試食会 

1０日（水）歯科検診 

１１日（木）災害訓練 

１６日（火）身体測定（みつば組） 

１９日（金）身体測定（ふたば組） 

２３日（火）身体測定（わかば組・あおば組） 

２４日（水）誕生会 

6月号 
令和８年６月 1日発行 洗足池保育園 

6月 6日 保育参観・試食会

 

歯科検診について

嘱託歯科医の清田先生による歯科検診

は、6月 10日（水）10時より行います。

受診できますよう、ご協力お願い致します。

また、フッ素塗布を予定しています。必要

のない方は職員までお知らせください。 

 

日頃、子ども達が保育園でどんなことをしてい

るのかご覧いただくと共に、積極的にご参加いた

だき、ぜひ親子の触れ合いを楽しんでくださ

い！！ 

また、保育参観後には、試食会もあります。  

“試食”のため、大人一人分の量とはなりません

が、普段子ども達が食べている給食をご試食くだ

さい。 

※当日のスケジュールの詳細は、別途お便りを配

布していますので、ご確認ください。 

 

 

4 月のクラス懇談会や年間行事予定でもお知

らせしておりますが、希望者対象の平日の保育

参観を実施しております。子ども達の園でのあ

りのままの姿を、参観にいらしてください！ 

 ⇒ 詳細は裏面をご覧ください。 

 

コーナー遊びの様子

←社会コーナー

↓造形コーナー

↓英会話コーナー

↓モンテッソーリ

コーナー

↓コンピューター

コーナー

体育コーナー →



  

 

 

 

 

 

 

平日保育参観について  
 

  希望者対象の平日の保育参観を、以下のように実施しております。 

ご不明な点などありましたら、担任までお尋ね下さい。 

【実施日】 

  ・7 月・9月・11月・1月に、2～3日程度行う予定となっております。 

  ＊週案表に保育参観可能日を『☆保育参観可能日』と記載します。 

 【時間】 

  ・9:30～12:00の間の希望する時間となります。 

 【申し込み方法】 

  ・ご希望の方は、3 日前までに日にち・時間・参観方法を、担任へお申し出下さ

い。 

  ＊希望人数の関係上、全員お受け出来ない場合もあります。 

 【参観方法】 

◎保育室内での参観 

  ・お子様のクラスに入り、保育室の隅に着席し、参観して頂きます。 

  ＊必要異常の声掛けは控えて下さい。 

◎保育室外での参観 

  ・お子様に観ている事が分からないように、参観して頂きます。 

   その場合の参観は以下の通りになります。 

     1階保育室の場合・・・園庭側の窓より参観 

     2階保育室の場合・・・廊下または、テラス側の窓より参観 

     （＊窓に貼った壁面の隙間から、参観して頂くようになります。） 

     園庭の場合・・・2階テラス、又は 1階保育室より参観 

     散歩の場合・・・各散歩先にて参観 

 【その他】 

  ・当日は、参観される前とされた後に、職員までお声を掛けて下さい。 

・ビデオ・写真撮影は、ご遠慮願います。 

   以上、よろしくお願い致します。 

 


